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l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrzana je u c¢lanku 2. stavku 4.
podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 - proc¢isceni tekst i 5/14
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

1. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

DonoSenjem Strategije razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj
2008. - 2013. zapoceo je proces modernizacije 1 reforme strukovnog obrazovanja, a rijec je o
procesu koji traje od 2006. godine postupnom izgradnjom kapaciteta, resursa, strategija i
politika u skladu s preporukama KopenhaSkog procesa. Nakon Strategije razvoja sustava
strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2008. - 2013., 2009. godine donesen je Zakon o
strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09). Ovim dokumentima postavljen je
strateSki 1 zakonski okvir razvoja strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj, a u skladu s
politikama i procesima razvoja strukovnog obrazovanja na razini Europske unije. Uvode se
promjene kako bi se osiguralo stjecanje kompetencija potrebnih trzistu rada s ciljem stru¢nog
priznavanja kvalifikacija. Na temelju Zakona o strukovnom obrazovanju poduzet je Citav niz
mjera usmjerenth na modernizaciju 1 jacanje kvalitete strukovnog obrazovanja 1
osposobljavanja u Republici Hrvatskoj. Jacali su se mehanizmi povezanosti strukovnog
obrazovanja s potrebama trziSta rada (sektorska vije¢a), uz razvoj i uvodenje novih alata
(profili sektora, metodologija za razvoj strukovnih standarda zanimanja, kvalifikacija i
kurikuluma), a na temelju njih modularnih i na ishodima ucenja utemeljenih strukovnih
kurikuluma. Unaprijeden je sustav osiguranja kvalitete 1 uvedeno je samovrednovanje u
ustanove za strukovno obrazovanje. Snazno se poticao razvoj partnerstva ustanova za
strukovno obrazovanje i lokalnih dionika. Takoder, Zakon o strukovnom obrazovanju osigurao
je ukljucenost svih interesnih grupacija u sastavu Vijeca za strukovno obrazovanje i sektorskih
vijeca.

Trenutno je djelatnost strukovnog obrazovanja, kao dijela srednjoSkolskog obrazovanja
U Republici Hrvatskoj, uredena u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14 i 7/17), Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br.
30/09, 24/10 i 22/13) i Zakona o obrtu (Narodne novine, broj 143/13).

Donosenjem Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/13
i 41/16) 2013. godine u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja pojavila se
zakonska neuskladenost i preklapanje dvaju zakona, Zakona o strukovnom obrazovanju i
Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru jer na viSe mjesta reguliraju istu tematiku
razli¢itim odredbama. Dok su stupanjem na snagu Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru neke odredbe Zakona o strukovnom obrazovanju prestale vaziti, neke su ostale
neizmijenjene 1 time je doSlo do preklapanja koje dovodi do znatnih problema u primjeni.
Slijedom navedenoga ovim zakonom mijenjaju se navedene odredbe.



U listopadu 2014. godine Hrvatski sabor donio je Strategiju obrazovanja, znanosti i
tehnologije (Narodne novine, broj 124/14, u daljnjem tekstu: Strategija) koja, uz ostalo,
razraduje prioritete i mjere za unaprjedenje srednjoskolskog obrazovanja, cjelozivotnog ucenja
I obrazovanja odraslih. Medu prioritetima reforme naglasava se fleksibilnost strukovnog
obrazovanja uz izbornost i modularnost, osiguravanje op¢eg obrazovanja i stjecanje klju¢nih
kompetencija kao temelja za daljnje obrazovanje i cjelozivotno ucenje. U Strategiji je u mjeri
2.4.16. predvidena izrada i donoSenje Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (u daljnjem tekstu: Program). Uvodenjem ove mjere propisano je da ¢e
Program dodatno definirati i razraditi provedbu strateSkih smjernica utvrdenih Strategijom.

Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja 2016. - 2020. predvida da se
strukovno obrazovanje ostvaruje na temelju nacionalnog okvirnog kurikuluma, nacionalnoga
kurikuluma za strukovno obrazovanje, sektorskih kurikuluma te strukovnih kurikuluma.
Takoder, predvida izradu i donoSenje nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje kojim
se odreduje svrha, vrijednosti, ciljevi, sadrzaji, procesi ucenja i poucavanja, organizacija i
nac¢ini vrednovanja uceni¢kih postignuéa, kompetencija i kvalifikacija u sustavu strukovnog
obrazovanja, izradu, donoSenje i pracenje provedbe sektorskih kurikuluma i/ili kurikuluma za
stjecanje kvalifikacija te jacanje modela ucenja temeljenog na radu na nacin da ¢e biti jasno
naglasen i promoviran u sklopu nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje, a detaljno
razraden za svaki sektor u sklopu sektorskih kurikuluma. Sektorski kurikulumi omogucit ¢e
vecu fleksibilnost i autonomiju obrazovnih ustanova u izboru sadrzaja i metoda rada,
ucenicima ¢e omoguciti stjecanje kompetencija prilagodenih njihovu profesionalnome i
osobnome razvoju, gospodarstvu i lokalnim zajednicama jednostavniji utjecaj na obrazovni
sustav ¢ime lakSe mogu ispuniti potrebe za kompetentnom radnom snagom te ¢e biti modularni
i ishodovno orijentirani. Sektorski kurikulumi razvijat ¢e se na razini sektora, odnosno
podsektora uz iznimku razvoja pojedinih kurikuluma za stjecanje kvalifikacije zbog
specifi¢nosti tih kvalifikacija. Stoga, ih je potrebno propisati ovim zakonom. Program predvida
1 unaprjedenje sustava osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju, a pritom nije rije¢ samo
o pracenju kvalitete i uvjeta poucavanja, vec i o tome je li obrazovanje ,,svrhovito® - je li u
skladu s potrebama ucenika i zadovoljava li potrebe trziSta rada. Stoga se ovim zakonom
uspostavlja bolji sustav osiguranja kvalitete. Osim toga, Program predvida 1 jacanje
medunarodne dimenzije, odnosno jacanje mobilnosti ucenika, odnosno daljnje razvijanje
mobilnosti radi ucenja jer priznavanje razdoblja mobilnosti kao sastavnoga djela uc¢enikova
procesa obrazovanja poslodavcima olakSava razumijevanje kvalifikacija steCenih u
inozemstvu. Upravo taj segment obuhvacen je ovim zakonom.

Strategija predvida 1 uspostavu regionalnih centara kompetentnosti za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje povezanih sa svijetom rada. U suradnji gospodarstva, regionalne
i lokalne samouprave te obrazovnih ustanova projektnim financiranjem potrebno je pokretati
osnivanje i razvoj regionalnih centara kompetentnosti i njihovih mreZa, koriste¢i se iskljucivo
postoje¢im prostornim kapacitetima. Takoder, Program predvida provedbu programa redovitog
strukovnog obrazovanja, stru¢nog usavrSavanja i cjeloZivotnog obrazovanja kao i drugih
oblika formalnog i neformalnog obrazovanja u regionalnim centrima kompetentnosti, mjestima
izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji pruzaju inovativne modele ucenja,
izvrsnost nastavnika, predavaca i mentora kod poslodavaca te visokokvalitetnu infrastrukturu,
konstruktivnu i kreativnu suradnju sa socijalnim partnerima, javnim sektorom te gospodarskim
subjektima 1 drugim zainteresiranim institucijama Sire zajednice. Osim toga, Operativnim
programom ,,Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.* Republika Hrvatska je u tematskom
cilju ,,Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i strukovno osposobljavanje za vjeStine i



cjelozivotno ucenje postavila prioritete kako bi se pristupilo reformi postojeceg sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. U sklopu toga, a uz postavljen specifican cilj
»,Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete radi povecanja
zaposljivosti ucenika, kao i moguénosti za daljnje obrazovanje*, Republika Hrvatska planira
provesti i aktivnosti vezane uz uspostavu nacionalnih regionalnih centara kompetentnosti u
pocetku u sektorskim podru¢jima turizma i ugostiteljstva, strojarstva i elektrotehnike,
informacijskih i komunikacijskih tehnologija, poljoprivrede i zdravstva te drugim strukovnim
sektorima koji ¢e pratiti naCela primjene inovativnih nastavnih metoda (ukljucujuci
organizaciju praktiéne nastave u kontroliranim uvjetima), suradnjom s poslodavcima i
socijalnim partnerima uzimajuci u obzir nacionalne/regionalne prioritete i potrebe trziSta rada,
a kako bi se kontinuirano pratile potrebe trzista rada te usuglasile obrazovne politike. Takoder,
prema Operativnome programu ,Konkurentnost i1 kohezija*“ u podrucju strukovnog
obrazovanja planiran je projekt uspostave centara kompetentnosti Cime je predvidena
rekonstrukcija, obnova i adaptacija srednjih strukovnih Skola koje ¢e biti uspostavljene kao
centri kompetentnosti u ciljanim sektorima. Dakle, ovim zakonom propisuje se nacin
uspostavljanja regionalnih centara kompetentnosti.

Ucenje temeljeno na radu ucinkovit je alat za olakSavanje prijelaza mladih na trziste
rada prema smjernicama Europske komisije. Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije
potvrdena je strateSka orijentacija strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj prema ucenju
temeljenom na radu te se ovim zakonom daje definicija i oblici ué¢enja temeljenog na radu.

Prakti¢na nastava je ionako otezana posebno za ucenike odredenih zanimanja zbog
ograni¢enja izvodenja prakticne nastave i vjezbi, odnosno ogranicenja na rad maloljetnika pri
provedbi prakti¢ne nastave i vjezbi. Zbog tog razloga, ovim zakonom se ureduje to podrucje uz
pridrzavanje drugih propisa kojima se ureduje zastita maloljetnika. Osim toga, u€enicima koji
pohadaju programe obrazovanja za vezane obrte nastavna godina, odnosno prakti¢na nastava
trenutacnim zakonskim rjeSenjem ogranicena je na 38 tjedana iako isto traje i do 40 tjedana te
se i to mijenja ovim zakonom.

Ovim zakonom:

- omogucava se razvoj nacionalnoga kurikuluma za strukovno obrazovanje, sektorskih
kurikuluma, strukovnih kurikuluma te kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje
(Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje odredit ¢e se svrha, vrijednosti,
ciljevi, procesi u€enja i poucavanja, organizacija i na¢ini vrednovanja ishoda uc¢enja u
sustavu strukovnog obrazovanja. Sektorskim kurikulumom odredit ¢e se okvir koji ¢e
obuhvacati sve strukovne kurikulume kojima se omogucuje stjecanje kvalifikacija na
razinama od 2 do 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: HKO)
jednoga obrazovnog sektora. Izrada sektorskih kurikuluma omoguéit ¢e vecu
fleksibilnost 1 autonomiju obrazovnih ustanova u izboru sadrzaja i metoda rada,
ucenicima ¢e omoguciti stjecanje kompetencija prilagodenih njihovom profesionalnom
I osobnom razvoju, gospodarstvu i lokalnim zajednicama. Kurikulum ustanove za
strukovno obrazovanje izraduje i donosi ustanova za strukovno obrazovanje na temelju
sektorskog kurikuluma, kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se
stjeCu kvalifikacije na razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi. Strukovnim
kurikulumima ¢e se definirati procesi i uvjeti stjecanja kvalifikacija na razinama od 2
do 5 HKO-a, koji ¢e uCenicima pruzati stjecanje kljuénih i specifi¢nih strukovnih
kompetencija.)



omogucava se uspostava regionalnih centara kompetentnosti (ustanova za strukovno
obrazovanje imenuje se Centrom kompetentnosti koje je mjesto izvrsnosti strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u kojemu ¢e se provoditi: osnovna djelatnost strukovnog
obrazovanja, stru¢no usavr$avanje te cjelozivotno ucenje, trajno strucno usavrsavanje
nastavnika strukovnih predmeta i mentora zaposlenih u poslodavaca, aktivnosti
promocije zanimanja, profesionalno usmjeravanje vezano uz nastavak obrazovanja i
pronalazak posla; na ovaj nacin, ucenicima ¢e se omoguditi kvalitetnije strukovno
obrazovanje)

jaca se ucenje temeljeno na radu (Vaznost u¢enja temeljenog na radu u strukovnom
obrazovanju je prepoznata jer se predlozenim zakonom po prvi puta u strukovnom
obrazovanju definira pojam ucenja temeljenog na radu. Nadalje, istice se kako se ono
mora provoditi u suradnji ustanove za strukovno obrazovanje i gospodarskih subjekata
te se definiraju nacini provedbe ucenja temeljenog na radu.)

omogucava se uspostava boljeg sustava osiguravanja kvalitete (Pritom se ne radi samo
o pracenju kvalitete i uvjeta poucavanja ve¢ i tome je li obrazovanje ,,svrhovito®,
odnosno je li u skladu s potrebama ucenika i zadovoljava li potrebe trzista rada.)

omogucava se izgradnja sustava koji ¢e omoguciti cjelozivotno u¢enje i mobilnost (Na
ovaj nacin naglasava se vaznost cjelozivotnog ucenja te se jaca medunarodna
dimenzija, odnosno mobilnost ucenika, jer priznavanje razdoblja mobilnosti kao
sastavnog djela ucenikova procesa obrazovanja poslodavcima olakSava razumijevanje
kvalifikacija ste¢enih u inozemstvu.).

OCJENA 1 1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u

drzavnom prorac¢unu Republike Hrvatske.
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Clanak 1.

U Zakonu o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30/09, 24/10 i 22/13),

¢lanak 3. mijenja se i glasi:

,»Pojedini izrazi u ovome Zakonu znace:

1.

strukovno obrazovanje je proces stjecanja, vrednovanja i potvrde posjedovanja ishoda
uCenja koji provode ustanove za strukovno obrazovanje, a provodi se prema
strukovnome kurikulumu

strukovno osposobljavanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stjeCu kompetencije
za obavljanje jednostavnih poslova

strukovno usavrSavanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stjeu dodatne
kompetencije iste ili viSe razine kvalifikacije u sklopu obrazovnoga sektora kojemu
kvalifikacija polaznika pripada

formalno ucenje je organizirana aktivnost ovlastene pravne ili fizicke osobe koja se
izvodi prema odobrenim programima radi stjecanja i unaprjedivanja kompetencija za
osobne, druStvene i1 profesionalne potrebe, a dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili
drugom javnom ispravom Koju izdaje ovlastena pravna osoba

kompetencije su znanje i vjestine te pripadaju¢a samostalnost i odgovornost

kljucne kompetencije za cjelozivotno u€enje su kompetencije odgovarajuce razine koje
su nuzne pojedincu za ukljuenost u Zivot zajednice. Osnova su za stjecanje
kompetencija tijekom zivota za sve osobne, drustvene i profesionalne potrebe, a
obuhvacaju komunikaciju na materinskome jeziku, komunikaciju na stranim jezicima,
matematicku kompetenciju i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i1 tehnologiji,
digitalnu kompetenciju, kompetenciju uciti kako uciti, socijalnu i gradansku
kompetenciju, inicijativnost i poduzetnost te kulturnu svijest i izrazavanje

ucenje temeljeno na radu je stjecanje znanja i vjestina sudjelovanjem u aktivnostima u
radnom okruzenju, a prisutno je u tri oblika u strukovnim kurikulumima: kao
kombinirani programi ili naukovanje; u Skoli s razdobljima kod poslodavaca i
integrirano u programu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

poslodavac je gospodarski subjekt u smislu propisa koji regulira poticanje razvoja
malog gospodarstva koji provodi uc¢enje temeljeno na radu

nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje je dokument kojim se odreduju svrha,
vrijednosti, ciljevi, procesi ucenja i poucavanja, organizacija 1 nacini vrednovanja
ishoda ucenja u sustavu strukovnog obrazovanja Republike Hrvatske



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

sektorski kurikulum je dokument kojim se odreduje okvir koji obuhvaca sve strukovne
kurikulume kojima se omogucuje stjecanje kvalifikacija na razinama od 2 do 5
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: HKO) jednoga obrazovnog
sektora

kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izraduje i donosi
ustanova za strukovno obrazovanje kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni
proces kojim se stje¢u kvalifikacije na razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a
izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikuluma

strukovni kurikulum je dokument kojim se definira proces i uvjeti stjecanja
kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a

kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda u¢enja odredenih razina, obujma,
profila, vrste i kvalitete, a koja se dokazuje javnom ispravom koju izdaje ovlastena
pravna osoba

razine kvalifikacija oznacavaju slozenost i doseg steenih kompetencija, a opisuju se
skupom mjerljivih pokazatelja

kreditni bod je mjerna jedinica kojom se iskazuje obujam steCenih kompetencija, a
odreduje se prosjeénim ukupno utroSenim vremenom polaznika koji su uspjesno
svladali program, a koje je potrebno za stjecanje tih kompetencija

standard zanimanja je popis svih poslova Kkoje pojedinac obavlja u odredenom
zanimanju 1 popis kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje

standard kvalifikacije je sadrzaj i struktura odredene kvalifikacije. Ukljucuje sve
podatke koji su potrebni za odredivanje razine, obujma 1 profila kvalifikacije te
podatke koji su potrebni za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete standarda
kvalifikacije

modul je zaokruZena cjelina u strukovnome kurikulumu koja povezuje strukovne i
klju¢ne kompetencije te sadrzi popis skupova ishoda u¢enja

obrazovni sektor je skupina kvalifikacija jednog obrazovnog podrucja i zanimanja
koja koriste ishode tih kvalifikacija na radnom mjestu

podsektor je skupina srodnih programa u sklopu jednoga obrazovnog sektora

ishodi ucenja su kompetencije koje je osoba stekla uc¢enjem i dokazala nakon postupka
ucenja

skup ishoda ucenja je najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda uéenja iste razine,
obujma i profila.”.



Clanak 2.
Naslov iznad ¢lanka 5. i ¢lanak 5. mijenjaju se i glase:
»Il. STJECANJE KVALIFIKACIJA
Clanak 5.
(1) Strukovnim obrazovanjem stjeCe se kvalifikacija odredene razine, obujma, profila i
kvalitete koja se dokazuje javnom ispravom te se omoguc¢uje ukljucivanje na trziSte rada ili

nastavak obrazovanja.

(2) Iznimno, polaznicima programa za stjecanje zdravstvenih kvalifikacija, nakon zavrSenoga
dvogodisnjega opceobrazovnog dijela obrazovanja, izdaje se uvjerenje.

(3) Proces ucenja temeljenog na radu sastavni je i neodvojiv dio strukovnog obrazovanja i
partnerski se provodi izmedu ustanova za strukovno obrazovanje i poslodavaca.

(4) Ucenje temeljeno na radu provodi se:
- kod poslodavca i/ili
- uustanovi za strukovno obrazovanje, koja moze biti i regionalni centar kompetentnosti.

(5) Polaznici mogu stjecati ishode ucenja i tijekom razdoblja medunarodne mobilnosti u
drugoj zemlji kod poslodavca ili u ustanovi za strukovno obrazovanje.

(6) Sadrzaj i oblik javne isprave iz stavka 1. ovoga ¢lanka te sadrzaj i oblik uvjerenja iz stavka
2. ovoga c¢lanka propisuje pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje (u daljnjem tekstu:
ministar).*.
Clanak 3.
Clanak 6. brie se.
Clanak 4.
Clanak 7. mijenja se i glasi:
,»(1) Kreditni bodovi dodjeljuju se kvalifikacijama i pripadaju¢im skupovima ishoda ucenja.

(2) Jedan kreditni bod dodjeljuje se polazniku za prosjecno 15 do 25 radnih sati u trajanju od
60 minuta potrebnih za stjecanje odgovarajucih ishoda ucenja.

(3) Jednom steceni kreditni bodovi odredenoga skupa ishoda ucenja pripadajuc¢ega standarda
kvalifikacije priznaju se kao steCeni kreditni bodovi skupa ishoda ucenja istog naziva i
sadrzaja drugog standarda kvalifikacije.

(4) Zbroj kreditnih bodova svih skupova ishoda ucenja odredenoga standarda kvalifikacije
odgovarajuce razine jednak je obujmu te kvalifikacije.*.



Clanak 5.
Clanak 8. mijenja se i glasi:

,(1) Strukovno obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnoga kurikuluma za strukovno
obrazovanje, sektorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma te kurikuluma ustanove za
strukovno obrazovanje.

(2) Sektorski kurikulum je okvir koji obuhvaca sve strukovne kurikulume kojima se
omogucuje stjecanje kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a jednoga obrazovnog sektora
te pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija.

(3) Sektorski kurikulum sadrzi popis svih kvalifikacija obrazovnoga sektora koje se mogu
stjecati strukovnim obrazovanjem u sklopu pojedinoga obrazovnog sektora, trajanje
obrazovanja, nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i vertikalne prohodnosti u sklopu
obrazovnoga sektora te modele i preporuke za provodenja svih oblika ucenja temeljenog na
radu.

(4) Strukovnim kurikulumom stjecu se kljuéne i strukovne kompetencije te definiraju pravila i
nacini kombiniranja skupova ishoda uéenja s ciljem stjecanja kvalifikacije. Skupovi ishoda
uéenja grupiraju se u obvezne i izborne module odredenoga obujma, a za svaki modul navodi
se broj nastavnih sati na godi$njoj razini, nastavne cjeline, okruzenje za ucenje te nacini
pracenja stjecanja skupova ishoda u€enja i vrednovanje ishoda ucenja.

(5) Strukovnim kurikulumom stjece se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih skupova
ishoda 1 najvise 30% kreditnih bodova izbornih skupova ishoda uc¢enja od ukupnoga obujma
kvalifikacije.

(6) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje izraduje se na temelju sektorskih i
strukovnih kurikuluma nakon njihova donosenja u suradnji s dionicima strukovnog
obrazovanja na lokalnoj i regionalnoj razini.

(7) Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje utvrduje se:

- nastavni plan za svaku strukovnu kvalifikaciju koju ustanova za strukovno
obrazovanje u toj skolskoj godini izvodi

- plan 1 vremenski slijed stjecanja ishoda ucenja s pripadaju¢im nastavnim temama,
metodama ucenja 1 poucavanja, na¢inima pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja te
zajednickim aktivnostima i horizontalnim temama koje pridonose stjecanju ishoda
ucenja.

(8) Udjeli klju¢nih kompetencija utvrduju se u nacionalnome okvirnom kurikulumu i
nacionalnome kurikulumu za strukovno obrazovanje.

(9) Metodologiju izrade sektorskoga kurikuluma i strukovnoga kurikuluma, kao i smjernice za
izradu kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje, utvrduje agencija nadlezna za
strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija).
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(10) Sektorski kurikulum donosi ministar, na prijedlog Agencije.
(11) Strukovni kurikulum donosi ministar, na prijedlog Agencije.

(12) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje donosi ustanova najkasnije do 31.
kolovoza tekuce godine za sljede¢u skolsku godinu.

(13) Ustanova za strukovno obrazovanje duzna je najkasnije u roku od 15 dana od dana
donoSenja kurikuluma iz stavka 12. ovoga Clanka dostaviti ga Agenciji, o ¢emu Agencija vodi
evidenciju.®.

Clanak 6.

Clanak 9. mijenja se i glasi:

,»(1) Nacionalni sustav osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja povezan je s Europskim
sustavom osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET).

(2) Sustav osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja uspostavlja se na razini pruzatelja
strukovnog obrazovanja i na razini kvalifikacija. Sustav osiguravanja kvalitete temelji se na
postupcima samovrednovanja i vanjskog vrednovanja.

(3) Postupci samovrednovanja i vanjskog vrednovanja provode se u pojedinoj ustanovi za
strukovno obrazovanje ukljucujuéi neposredni uvid u rad ustanove za strukovno obrazovanje

te na temelju nacionalnih, odnosno posebnih ispita.

(4) Rezultate samovrednovanja i vanjskog vrednovanja, ustanove za strukovno obrazovanje
moraju koristiti za unaprjedivanje kvalitete rada i ostvarivanje boljih rezultata.

(5) Metodologiju i podruc¢ja samovrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje donosi
Agencija.

(6) Metodologiju vanjskog vrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje donosi
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u suradnji s Agencijom.

(7) Agencija vodi i odrzava informacijski sustav koji pruza potporu ustanovama za strukovno
obrazovanje u provedbi samovrednovanja, koristi se njime pri vanjskom vrednovanju
ustanova za strukovno obrazovanje te za izvjeS¢ivanje i pracenje pokazatelja kvalitete.

(8) Pokazatelje kvalitete strukovnog obrazovanja, njihovo pracenje te koristenje rezultata
vrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje propisuje ministar pravilnikom. .

Clanak 7.

Clanak 10. brise se.
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Clanak 8.
Clanak 11. mijenja se i glasi:

,»(1) Ustanove za strukovno obrazovanje duzne su provoditi samovrednovanje i sudjelovati u
postupku vanjskog vrednovanja.

(2)Vanjsko vrednovanje ustanova za strukovno obrazovanje provodi Nacionalni centar za
vanjsko vrednovanje obrazovanja u suradnji s Agencijom. .

Clanak 9.
Clanak 14. mijenja se i glasi:

»(1) Vijece za strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu: Vijece) ima 20 ¢lanova koje imenuje
ministar, i to:

- 1 ¢lana na prijedlog Hrvatske udruge poslodavaca

- 1 ¢lana na prijedlog Hrvatske gospodarske komore

- 1 ¢lana na prijedlog Hrvatske obrtnicke komore

- 3 ¢lana predstavnika sindikata

- 1 ¢lana na prijedlog ministarstva nadleznog za gospodarstvo, odnosno poduzetnistvo i
obrt

- 1 ¢lana na prijedlog ministarstva nadleznog za turizam

- 1 ¢lana na prijedlog ministarstva nadleznog za poljoprivredu

- 1 ¢lana na prijedlog ministarstva nadleznog za rad

- 1 clana predstavnika nacionalnih saveza osoba s invaliditetom koji predstavlja
polaznike s teskocama u razvoju, na prijedlog ministra nadleznog za socijalnu politiku

- 1 ¢lana na prijedlog Agencije

- 1 ¢lana na prijedlog Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

- 1 ¢lana na prijedlog Ministarstva

- 4 ¢lana predstavnika ustanova za strukovno obrazovanje

- 1 ¢lana predstavnika sveucili$nih studija

- 1 ¢lana predstavnika strucnih studija.

(2) Clanovi Vijeéa biraju se na razdoblje od pet godina.

(3) Vijece uskladuje rad svih dionika u podrucju strukovnog obrazovanja, pokrece inicijative
za donoSenje novih ili izmjene 1 dopune postojecih kurikuluma, predlaze mjere 1 aktivnosti te
strategije razvoja strukovnog obrazovanja, daje prethodno misljenje u vezi S donoSenjem
mreze i imenovanjem regionalnih centara kompetentnosti te obavlja i druge poslove u skladu
s odlukom o imenovanju.*.

Clanak 10.

Clanak 15. brise se.
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Clanak 11.
U clanku 20. stavak 4. brise se.

Clanak 12.
Clanak 23. mijenja se i glasi:

,Nastavna godina za stjecanje kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a traje najvise 40
tjedana.*.

Clanak 13.

U clanku 24. stavku 2. iza rijeci: ,,obrazovanje* dodaju se zarez i rijeci: ,,koja moze
biti i centar kompetentnosti‘.

Clanak 14.
Clanak 29. mijenja se i glasi:

,»(1) Na izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi primjenjuju se odredbe ovoga Zakona i propisa
koji iz njega proizlaze.

(2) Ako prakti¢na nastava i vjezbe kontinuirano traju 4 ili vise sati dnevno, polaznicima se
mora osigurati najmanje trideset minuta dnevnog odmora.

(3) Tijekom Skolske godine ustanova za strukovno obrazovanje i poslodavac polaznicima
moraju osigurati najmanje 45 radnih dana odmora.

(4) Polaznik ne moze biti istoga dana i na nastavi u ustanovi za strukovno obrazovanje i na
prakti¢noj nastavi i vjezbama kod poslodavca.

(5) Maloljetnim redovitim polaznicima prakti¢na nastava i vjezbe organizira se u vremenu od
6 do 22 sata i ne smije trajati dulje od 8 sati dnevno.

(6) Iznimno, u opravdanima razlozima, na zahtjev ustanove, a uz prethodno misljenje
Agencije, Ministarstvo moze odobriti i drugaciju organizaciju nastave iz stavka 4. ovoga
¢lanka.

(7) U provedbi prakticne nastave i vjezbi osiguravaju se propisane mjere zaStite na radu i
mjere sigurnosti sukladno posebnim propisima, kao 1 odgovarajuca primjena posebnih propisa
kojima se ureduju poslovi koje ne smije obavljati maloljetnik.*.

Clanak 15.

Clanak 33. mijenja se i glasi:

»(1) Ustanova za strukovno obrazovanje moze biti imenovana regionalnim centrom
kompetentnosti (u daljnjem tekstu: Centar).
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(2) Centar je mjesto izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u kojemu se uz
osnovnu djelatnost strukovnog obrazovanja, koja obuhvaca i provedbu ucenja temeljenog na
radu, obavlja i osposobljavanje i usavrsavanje i druge djelatnosti koje doprinose poboljSanju
kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i njegove prilagodbe potrebama
gospodarstva 1 trziSta rada.

(3) U obavljanju djelatnosti Centar:

- provodi ucenje temeljeno na radu

- provodi stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje te cjelozivotno ucenje za potrebe
gospodarskih subjekata, nezaposlenih i drugih polaznika

- provodi stru¢no usavrSavanje nastavnika strukovnih predmeta, suradnika u nastavi,
mentora kod poslodavaca i drugih stru¢njaka u obrazovanju

- poti¢e suradnju obrazovnih ustanova na svim razinama s gospodarskim subjektima s
ciljem prilagodbe obrazovnih programa potrebama na trzistu rada

- provodi aktivnosti promocije strukovnih zanimanja i organizaciju smotri i drugih
skupova

- obavlja profesionalno usmjeravanje vezano uz ucenje temeljeno na radu, nastavak
obrazovanja i pronalazak posla

- potice suradnju i sudjeluje u provedbi projekata vezanih uz poboljSanje kvalitete
strukovnog obrazovanja i njegove prilagodbe gospodarskim potrebama

- obavlja druge poslove koji doprinose poboljSanju kvalitete strukovnog obrazovanja i
njegove prilagodbe potrebama na trzistu rada.

(4) Sredstva za obavljanje djelatnosti Centra osigurava osniva¢, a Centar moZe stjecati
prihode i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

(5) Temeljna obiljezja Centra su inovativne metode poucavanja i inovativni modeli uéenja,
ucenje temeljeno na radu za ucinkovitije uklju€ivanje polaznika na trZiSte rada, uvazavanje
potreba polaznika s teSko¢ama i drugih ranjivih skupina, omoguéena vertikalna prohodnost za
nastavak obrazovanja, izvrsnost nastavnika, visokokvalitetna infrastruktura, konstruktivna i
kreativna suradnja sa socijalnim partnerima, javnim sektorom, gospodarskim subjektima,
visokim uciliStima i drugim zainteresiranim institucijama Sire zajednice.

(6) Mreza centara sadrzi skup parametara i detaljnijih smjernica vezanih uz prostorni
raspored, podru¢nu zastupljenost, uvazavaju¢i ravnomjerni regionalni razvoj, potrebne
prostorne, materijalne i kadrovske uvjete te mogucéi broj centara na razini Republike Hrvatske
temeljen na broju $kola u pojedinom sektoru te optimalnom broju centara s obzirom na broj
ucenika, Skola te potrebe trziste rada, kao 1 razradene kriterije za njihovo imenovanje.

(7) Mrezu centara iz stavka 6. ovoga ¢lanka donosi ministar uz prethodno misljenje Vijeca.

(8) Mreza centara iz stavka 6. ovoga Clanka moze se izmijeniti na temelju izmijenjenih
okolnosti koje predstavljaju elemente za izradu Mreze.

(9) Na temelju parametara i smjernica utvrdenih Mrezom, postupak odabira Centara zapocinje
otvorenim javnim pozivom osniva¢ima ustanova za strukovno obrazovanje koji objavljuje
Ministarstvo.



14

(10) Javni poziv otvoren je do imenovanja broja Centara u skladu s Mrezom. Javni poziv
moze Se ponovno otvoriti ako se sukladno Mrezi ispune pretpostavke za imenovanje novih
Centara.

(11) Osnivaci predlazu ustanove za strukovno obrazovanje za imenovanje Centrom, temeljem
razvojnog plana za razdoblje od pet godina, uz koji moraju ispunjavati sljede¢e minimalne
uvjete:

- izrazena regionalna gospodarska potreba, koja se dokazuje ugovorima o suradnji s
relevantnim gospodarskim subjektima, uvazavajuci potrebe gospodarstva i trzista rada
na podrucju na kojem djeluje Centar

- broj polaznika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u obrazovnom sektoru ili
sektorima u kojima djeluje Centar u skladu s Mrezom

- sklopljeni ugovori o suradnji s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje, visokim
ucilistima, strukovnim komorama i drugim institucijama koje doprinose kvaliteti
strukovnog obrazovanja u obrazovnom sektoru ili sektorima u kojima djeluje Centar

- funkcionalna odrzivost Centra u smislu odgovaraju¢ih financijskih, kadrovskih i
materijalnih resursa sukladno Mrezi

- postoji poveznica s razvojnim planovima osnivaca

- prostorni uvjeti za obavljanje djelatnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
osigurani su na jednoj ili vise lokacija.

(12) Uz prijedlog iz stavka 11. ovoga ¢lanka obvezno se prilazu dokazi o ispunjavanju uvjeta
iz stavka 11. ovoga ¢lanka, definirani javnim pozivom.

(13) Ministarstvo prikupljene prijedloge radi provjere ispunjavanja uvjeta upucuje na
prethodno misljenje Vijecu, koje dostavlja misljenje u roku od 15 dana od dostave zahtjeva za
misljenjem.

(14) Na temelju misljenja Vijeca i u skladu s mrezom iz stavka 6. ovoga ¢lanka, ministar
donosi odluku 0 imenovanju ustanova za strukovno obrazovanje Centrima.

(15) Popis Centara javno je dostupan na mreznim stranicama Ministarstva.

(16) Odluka o imenovanju Centra donosi se na razdoblje od pet godina s moguénoscu
ponovnog imenovanja. Prijedlog za pokretanje postupka vrednovanja Centra radi ponovnog
imenovanja osniva¢ upucuje Ministarstvu najkasnije Sest mjeseci prije isteka razdoblja za
koje je ustanova imenovana Centrom.

(17) U postupku vrednovanja Centra radi ponovnog imenovanja, Centar mora uz uvjete iz
stavka 11. ovoga ¢lanka priloziti izvjeS¢e o radu za prethodno razdoblje i izraden razvojni
plan Centra za sljedece razdoblje.

(18) Uz prijedlog iz stavka 16. ovoga ¢lanka prilazu se dokazi o ispunjavanju uvjeta iz
stavaka 11. i 17. ovoga ¢lanka.

(19) Nakon obavljenog postupka vrednovanja iz stavka 17. ovoga clanka, a na temelju
prethodnog misljenja Vijec¢a, ministar donosi odluku o ponovnom imenovanju.
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(20) Centar osigurava ukupne stru¢ne i materijalne uvjete za obavljanje djelatnosti redovitim
ucenicima.

(21) Ustanova za strukovno obrazovanje koja je imenovana Centrom moze, radi obavljanja
dodatnih poslova koji proizlaze iz djelokruga rada Centra, zaposliti djelatnika za
koordiniranje poslova Centra te druge djelatnike koji ne obavljaju poslove strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, s kojim sklapa ugovor o radu na vrijeme imenovanja Centra, a
u slu¢aju ponovnog imenovanja Centra, dopusSteno je sklapanje uzastopnih ugovora na
odredeno vrijeme na koje je Centar ponovno imenovan.*.
Clanak 16.
U ¢lanku 37. stavak 6. mijenja se i glasi:
,»(6) Strukovni ucitelji i suradnici u nastavi iz ovoga ¢lanka pedagoske kompetencije stjeu po

posebnome programu koji donosi Ministarstvo, a organizira i provodi institucija koju ovlasti
Ministarstvo.«.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Pravilnike iz ¢lanka 2. 1 6. ovoga Zakona ministar ¢e donijeti u roku od godine dana od
dana stupanja na shagu ovoga Zakona.

Clanak 18.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.



16

OBRAZLOZENJE
Clanak 1.

Ovim ¢lankom pojmovi koji se koriste u Zakonu uskladuju se s terminologijom Zakona o
Hrvatskom kvalifikacijskim okvirom i ostalim propisima.

Clanak 2.

Ovim c¢lankom mijenja se naziv Il. poglavlja i ¢lanak 5. kojim se definira §to se stjece
strukovnim obrazovanjem te izdavanje javne isprave za navedeno obrazovanje kao i mjesto
gdje se moze provoditi ucenje temeljeno na radu. NaglaSava se i mogucnost stjecanja ishoda
ucenja i tijekom razdoblja medunarodne mobilnosti u drugoj zemlji u poslodavca ili ustanovi
za strukovno obrazovanje.

Clanak 3.

Ovim ¢lankom briSu se odredbe koje se odnose na donosSenja standarda zanimanja i standarda
strukovne kvalifikacije koji su definirani u ¢lanku 6. Zakona o strukovhom obrazovanju.

Clanak 4.

Ovim ¢lankom propisuje se dodjeljivanje kreditnih bodova kvalifikacijama i pripadaju¢im
skupovima ishoda ucenja.

Clanak 5.

Ovim ¢lankom propisuje se da se strukovno obrazovanje ostvaruje na temelju nacionalnog
kurikuluma, nacionalnoga kurikuluma za strukovno obrazovanje, sektorskih kurikuluma,
strukovnih kurikuluma te kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje. Nadalje, definira se
sektorski i strukovni kurikulum kao i kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje koji se
izraduje na temelju sektorskih i strukovnih kurikuluma nakon njihova donosenja u suradnji s
dionicima strukovnog obrazovanja na lokalnoj i regionalnoj razini. Odredbama ovoga ¢lanka
definira se tko donosi metodologiju izrade pojedinih dokumenata, kao i same dokumente.

Clanak 6.

Ovim ¢lankom propisuje se uspostava nacionalnog sustava osiguravanja kvalitete
strukovnog obrazovanja koji se temelji na postupcima samovrednovanja i vanjskoga
vrednovanja te povezanosti s Europskim sustavom osiguravanja kvalitete u strukovnom
obrazovanju 1 osposobljavanju (EQAVET). Nadalje, propisuje se donoSenje metodologije za
provedbu samovrednovanja i vanjskoga vrednovanja.

Clanak 7.

Ovim c¢lankom brisu se odredbe ¢lanka 10. Zakona o strukovnom obrazovanju, kojim se
propisuje donosenje mreze kurikuluma i ustanova.
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Clanak 8.

Ovim c¢lankom propisuje se obveza samovrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje te
nadleznost Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja i Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslin za vanjsko vrednovanje ustanova za strukovno
obrazovanje.

Clanak 9.
Ovim ¢lankom propisuje se sastav i nadleznost Vijeca za strukovno obrazovanje.
Clanak 10.

Ovim c¢lankom briSe se ¢lanak 15. Zakona o strukovnom obrazovanju, kojim se propisuje
nadleznost ministra za donoSenje odluke o obrazovnim sektorima.

Clanak 11.

Ovim ¢lankom brise se stavak kojim je propisana obveza donoSenja odluke o elementima i
Kriterijima za upis u prvi razred strukovnog obrazovanja.

Clanak 12.

Ovim ¢lankom propisuje se trajanje nastavne godine za stjecanje kvalifikacija na razinama
od 2 do 5 HKO-a.

Clanak 13.

Ovim ¢lankom dopunjuje se ¢lanak 24. stavak 2. Zakona o strukovnom obrazovanju rije¢ima:
,»Koja moze biti 1 centar kompetentnosti* ¢cime se propisuje kako se prakticna nastava i vjezbe
izvode u ustanovi za strukovno obrazovanje koja moze biti 1 centar kompetentnosti.

Clanak 14.

Ovim ¢lankom propisuje se da se maloljetnim redovitim polaznicima prakti¢na nastava i
vjezba organiziraju u vremenu od 6 do 22 sata i da ne smije trajati dulje od 8 sati dnevno.
Nadalje, propisuje se trajanje odmora za polaznike kao 1 Cinjenica da polaznik ne moze biti
istoga dana i na nastavi u ustanovi za strukovno obrazovanje i na prakti¢noj nastavi i
vjezbama kod poslodavca. U provedbi prakticne nastave i vjezbi osiguravaju se propisane
mjere zaStite na radu 1 mjere sigurnosti sukladno posebnim propisima, kao i odgovarajuca
primjena posebnih propisa kojima se ureduju poslovi koje ne smije obavljati maloljetnik.

Clanak 15.

Ovim clankom propisuje se da ustanova za strukovno obrazovanje moze biti imenovana
regionalnim centrom kompetentnosti koji je mjesto izvrsnosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u kojemu se uz osnovnu djelatnost strukovnog obrazovanja, koja obuhvaca i
provedbu ucenja temeljenog na radu, obavlja i osposobljavanje 1 usavrSavanje i druge
djelatnosti koje doprinose poboljsanju kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i
njegove prilagodbe potrebama gospodarstva i trziSta rada. Sredstva za obavljanje djelatnosti
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Centra osigurava osnivac, a Centar moze stjecati prihode i iz drugih izvora, u skladu sa
zakonom. Ustanove za strukovno obrazovanje radi imenovanja Centrom trebaju ispunjavati
sljede¢e minimalne uvjete: izrazena regionalna gospodarska potreba, koja se dokazuje
ugovorima o suradnji s relevantnim gospodarskim subjektima, uvazavaju¢i potrebe
gospodarstva i trzista rada na podrucju na kojem djeluje Centar; broj polaznika strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u obrazovnom sektoru ili sektorima u kojima djeluje Centar u
skladu s Mrezom; sklopljeni ugovori o suradnji s drugim ustanovama za strukovno
obrazovanje, visokim u¢ilistima, strukovnim komorama i drugim institucijama koje doprinose
kvaliteti strukovnog obrazovanja u obrazovnom sektoru ili sektorima u kojima djeluje Centar;
funkcionalna odrzivost Centra u smislu odgovarajucih financijskih, kadrovskih i materijalnih
resursa sukladno Mrezi; postojanje poveznice S razvojnim planovima osnivaca; prostorni
uvjeti za obavljanje djelatnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja osigurani su na
jednoj ili viSe lokacija. Nadalje, definira se nac¢in donosenja mreze Centara kao i postupci za
imenovanje ustanove za strukovno obrazovanje Centrom te nacin ponovnog imenovanja.

Clanak 16.

Ovim ¢lankom propisuje se stjecanje pedagoskih kompetencija na naéin da strukovni
ucitelji 1 suradnici u nastavi pedagoske kompetencije stjeCu po posebnome programu koji
donosi Ministarstvo, a organizira i provodi institucija koju ovlasti Ministarstvo.

Clanak 17.

Ovim ¢lankom pI’OplSLlJe se rok u kojem ¢e ministar donijeti pravilnik o sadrzaju i obliku
javne isprave i1 uvjerenja o steCenoj kvalifikaciji, kao i rok za donoSenje pravilnika 0
pokazateljima kvalitete strukovnog obrazovanja, njithovom pracenju te koriStenju rezultata
vrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje.

Clanak 18.

Propisuje se stupanje na snagu ovoga Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA
KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJE

Clanak 3.
Pojedini izrazi u ovom Zakonu znace:

— Strukovno obrazovanje je proces stjecanja kompetencija (znanja, vjestina i kompetencija u
uzem smislu), ako su rezultati tog procesa vrednovani i potvrdeni u postupku koji provode
ustanove za strukovno obrazovanje.

— Strukovno osposobljavanje podrazumijeva obrazovanje za stjecanje kompetencija za
obavljanje jednostavnih poslova.

— Strukovno usavrsavanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stje¢u dodatne kompetencije
iste ili viSe razine kvalifikacije unutar obrazovnog sektora za koji polaznik ima priznatu
kvalifikaciju.

— Formalno ucenje oznaava djelatnost ovlastene ustanove koja se izvodi prema odobrenim
programima s ciljem stjecanja i unapredenja znanja, vjestina i kompetencija u uzem smislu za
osobne, druStvene 1 profesionalne potrebe, a o cemu se izdaje javna isprava.

— Neformalno ucenje oznacava organizirane aktivnosti ucenja s ciljem stjecanja i unapredenja
znanja, vjestina i kompetencija u uzem smislu za osobne, drustvene i profesionalne potrebe, a
o ¢emu se ne izdaje javna isprava.

— Informalno ucenje oznaCava neorganizirane aktivnosti prihva¢anja znanja, vjeStina i
kompetencija u uzem smislu iz svakodnevnih iskustava i drugih utjecaja 1 izvora iz okoline za
osobne, druStvene i profesionalne potrebe.

— Kompetencije oznacavaju skup konkretnih znanja i vjestina u skladu s danim standardima.

— Temeljne kompetencije oznacavaju skup kompetencija koje su potrebne za zadovoljavanje
osobnih potreba, socijalne povezanosti, demokratskog drustva i zaposljavanja.

— Strukovni kurikulum je dokument koji definira ishode uéenja te uvjete izvodenja pomocu
kojih polaznici stjeCu kompetencije.

— Strukovna kvalifikacija je formalni naziv za skup kompetencija odredene razine, obujma,
profila i kvalitete, a koja se dokazuje javnom ispravom koju izdaje ovlastena ustanova.

— Razine kvalifikacija oznacavaju slozenost i doseg steCenih kompetencija, a opisuju se
skupom mijerljivih pokazatelja.

— Kreditni bod je mjerna jedinica kojom se iskazuje obujam ste¢enih kompetencija, a odreduje
se prosjecnim ukupno utroSenim vremenom polaznika koji su uspjesno svladali program, a
koje je potrebno za stjecanje tih kompetencija.
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— Standard zanimanja je skup normativa kojima se odreduje sadrzaj strukovne kvalifikacije
na odredenoj razini slozenosti i odreduju potrebna znanja, vjestine te strukovne kompetencije
ili se utvrduju poslovi 1 aktivnosti unutar tih poslova te kompetencije potrebne za njihovo
obavljanje, na nacin kako ih iskazuje trziSte rada, a u funkciji je izradbe standarda
kvalifikacije i strukovnih kurikuluma.

— Modul je obrazovna jedinica koja ima cilj i sadrZaje koji se odreduju u skladu sa zahtjevima
za izradbu kvalifikacija. Oblikovan je na temelju standarda zanimanja i omogucuje stjecanje
kompetencija i cjelovite kvalifikacije.

— Profil kompetencija/kvalifikacije ozna¢ava podrucje rada ili u¢enja ste¢enih kompetencija, a
iskazuje se nazivom.

Il. STIECANJE STRUKOVNIH KVALIFIKACIJA
Clanak 5.

(1) Strukovnim obrazovanjem stjecu se kompetencije te strukovne kvalifikacije odredene
razine, obujma, profila i kvalitete te se omogucuje ukljucivanje na trziste rada ili nastavak
obrazovanja.

(2) Zavrsetkom strukovnoga obrazovanja polaznik stjece kvalifikaciju odredene razine,
obujma, profila i kvalitete koja se dokazuje javnom ispravom ¢iji sadrzaj i oblik propisuje
ministar nadlezan za obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar).

(3) Iznimno, polaznicima programa za stjecanje zdravstvenih kvalifikacija, nakon zavrSenoga
dvogodisnjega opceobrazovnog dijela obrazovanja, izdaje se uvjerenje €iji sadrzaj 1 oblik
propisuje ministar.

(4) Formalnim u¢enjem kompetencije se stjecu:
— teorijskom nastavom s vjeZbama,
— prakticnom nastavom,

— i drugim oblicima obrazovnog rada propisanim kurikulumom.

(5) Kompetencije steCene neformalnim i informalnim u¢enjem dokazuju se ispitima, sukladno
standardima zanimanja, odnosno strukovnih kvalifikacija.

(6) Postupak 1 nacin provodenja ispita kojima se dokazuju neformalno i informalno stecene
kompetencije propisuje ministar.

Clanak 6.
(1) Standardom zanimanja utvrduju se poslovi i aktivnosti unutar tih poslova te kompetencije

potrebne za njihovo obavljanje, na nacin kako ih iskazuje trziste rada, a u funkciji je izradbe
standarda kvalifikacije i strukovnih kurikuluma.
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(2) Standardom strukovne kvalifikacije utvrduje se naziv, vrsta, razina, obujam, uvjeti
pristupanja kvalifikaciji, opravdanost potrebe za kvalifikacijom, profil sa specifikacijom
nastavnih predmeta i modula te pripadne rezultate ucenja/kompetencija i druge potrebne
elemente.

(3) Metodologiju izradbe standarda zanimanja i strukovnih kvalifikacija utvrduje Agencija za
strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija).

(4) Standarde zanimanja i strukovnih kvalifikacija donosi ministar, na prijedlog Agencije, a
uz prethodnu suglasnost odgovarajuéeg sektorskog vijeca.

(5) Standardi zanimanja i strukovnih kvalifikacija redovito se uskladuju s potrebama trzista
rada, u pravilu svakih 5 godina.

Clanak 7.
(1) Kreditni bodovi dodjeljuju se za nastavni predmet/modul strukovne kvalifikacije.

(2) Jedan kreditni bod dodjeljuje se polazniku za prosjecno 25 sati optereéenja polaznika
ukoliko je uspjesno potvrdio ste¢ene kompetencije.

(3) Jednom steceni bodovi nekog nastavnog predmeta/modula strukovne kvalifikacije
priznaju se kao steCeni dio svake druge strukovne kvalifikacije koja se sastoji i od tog
nastavnog predmeta/modula.

(4) Zbroj bodova svih nastavnih predmeta/modula pojedine kvalifikacije odredene razine
jednak je ukupnoj vrijednosti obujma te kvalifikacije.

Clanak 8.

(1) Strukovno obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, strukovnog
kurikuluma te Skolskog kurikuluma.

(2) Pored ciljeva utvrdenih nacionalnim kurikulumom, cilj je strukovnim kurikulumom
osigurati i stjecanje kompetencija propisanih strukovnim kvalifikacijama.

(3) Udjel temeljne kompetencije u kvalifikacijama koje traju tri i vie godina u prvoj godini
obrazovanja mora biti najmanje 60% u odnosu na strukovnu kompetenciju, a u drugoj godini
obrazovanja temeljna kompetencija mora biti najmanje 40%, a Sto se poblize utvrduje
strukovnim kurikulumom za svaku kvalifikaciju odredene razine.

(4) Strukovni kurikulum donosi ministar, a sadrzi zajednicki opceobrazovni 1 posebni
strukovni dio. Metodologiju izradbe strukovnog kurikuluma utvrduje Agencija.

(5) Zajednicki opéeobrazovni dio sadrzi opéeobrazovne predmete koji su zajednicki i obvezni
za odredenu razinu kvalifikacije, a posebni strukovni dio sadrZi strukovne predmete/module

koji su vezani za odredenu strukovnu kvalifikaciju.

(6) Posebni strukovni dio sadrzi obvezni i izborni dio.
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(7) 1zborni dio kurikuluma programski je vezan za standard zanimanja, a polaznik ga bira
prema svojim interesima i sklonostima.

(8) Strukovnim kurikulumom utvrduju se:

— trajanje obrazovanja,

— materijalni i kadrovski uvjeti za njegovu provedbu,

— ishodi ucenja,

— nacin pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja,

— tjedni 1 godi$nji fond nastavnih sati,

— tjedni broj nastavnih sati po predmetima/modulima,

— predmetni kurikulumi iskazani ciljevima i sadrzajima, nacinima izvedbe sadrzaja i okruzjem
za ucenje.

(9) Dijelove strukovnog kurikuluma (najvise 15% posebnog i izbornog dijela strukovnih
sadrzaja) izraduje ustanova za strukovno obrazovanje zajedno s dionicima strukovnog
obrazovanja, lokalnom i podru¢nom (regionalnom) samoupravom, u skladu s nacionalnim
kurikulumom, a donosi ga tijelo upravljanja ustanove za strukovno obrazovanje najkasnije do
31. kolovoza za sljedeéu Skolsku godinu.

(10) Ustanova za strukovno obrazovanje je duzna najkasnije u roku od 15 dana od dana
donosenja dijela kurikuluma iz stavka 9. ovoga ¢lanka dostaviti ga Agenciji.

Clanak 9.

(1) Trajnim vrednovanjem polaznika, ustanova za strukovno obrazovanje i procesa u sustavu
strukovnog obrazovanja uspostavlja se sustav osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja.

(2) Kvaliteta strukovnog obrazovanja u pojedinoj ustanovi za strukovno obrazovanje utvrduje
se na temelju neposrednog uvida u rad ustanove za strukovno obrazovanje te na temelju
nacionalnih, odnosno posebnih ispita sukladno posebnim propisima.

(3) Kvaliteta strukovnog obrazovanja postize se:

— racionalnom mrezom kurikuluma i ustanova za strukovno obrazovanje,

— jedinstvenom bazom podataka za informacijsko prac¢enje 1 upravljanje sustavom,

— sustavom vrednovanja i prikupljanjem rezultata vrednovanja

— poticajnim i korekcijskim mjerama.

(4) Nacin pracenja i pokazatelje kvalitete strukovnog obrazovanja te nacin koristenja rezultata
vrednovanja Skolskih ustanova za strukovno obrazovanje propisuje ministar.

(5) Bazu podataka iz stavka 3. podstavaka 2. ovoga ¢lanka vodi Ministarstvo, a koristi se kao
izvor podataka za aplikacije koje koristi Agencija za svoje potrebe.

Clanak 10.

(1) Mreza kurikuluma i ustanova za strukovno obrazovanje izraduje se uzimajuci u obzir:
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— struénu procjenu ekonomske odrzivosti i opravdanosti provedbe kurikuluma ili otvaranja
ustanove za strukovno obrazovanje te plana zaposljavanja pojedinih profila kvalifikacija,

— uvazavanje postoje¢ih gospodarskih kapaciteta i planova gospodarskog razvoja pojedinog
podrucja,

— osiguravanje zaStite nacionalnih i lokalnih interesa u planiranju i predlaganju mreze
kurikuluma i mreZe ustanova za strukovno obrazovanje,

— projekcije demografskih kretanja na pojedinim podrucjima,

— zadovoljavanje svih preduvjeta za uspjesnu provedbu kurikuluma.

(2) Mrezu kurikuluma 1 ustanova za strukovno obrazovanje osnivaCima predlazu
odgovarajuca sektorska vijeca.

Clanak 11.

(1) Ustanove za strukovno obrazovanje duzne su provoditi samovrednovanje i vanjsko
vrednovanje.

(2) Samovrednovanje se provodi za sljedeca klju¢na podrucja:

— planiranje i programiranje rada,

— poucavanje i podrska ucenju,

— postignuca polaznika,

— materijalni uvjeti i ljudski potencijali,

— profesionalni razvoj zaposlenika,

— meduljudski odnosi u ustanovi za strukovno obrazovanje,
— rukovodenje 1 upravljanje,

— suradnja s ostalim dionicima.

(3) Vanjsko vrednovanje obavlja Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.
Clanak 14.
(1) Vijece za strukovno obrazovanje ima 17 ¢lanova koje imenuje ministar, i to:

— 1 ¢lana na prijedlog Hrvatske udruge poslodavaca,

— 1 ¢lana na prijedlog Hrvatske gospodarske komore,

— 1 ¢lana na prijedlog Hrvatske obrtnicke komore,

— 3 ¢lana predstavnika sindikata,

— 1 ¢lana na prijedlog ministarstva nadleznog za gospodarstvo,

— 1 ¢lana predstavnika nacionalnih saveza osoba s invaliditetom koji predstavlja polaznike s
teSko¢ama u razvoju, na prijedlog ministra nadleznog za zdravstvo i socijalnu skrb,
— 1 ¢lana na prijedlog Agencije,

— 1 ¢lana na prijedlog Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,

— 1 ¢lana na prijedlog Ministarstva,

— 4 ¢lana predstavnika ustanova za strukovno obrazovanje,

— 1 ¢lana predstavnika sveucilisnih studija,

— 1 ¢lana predstavnika stru¢nih studija.

(2) Clanovi Vijeéa za strukovno obrazovanje biraju se na razdoblje od pet godina.



24

(3) Vijece za strukovno obrazovanje predlaze obrazovne sektore, uskladuje rad svih dionika u
podrucju strukovnog obrazovanja, pokrece inicijative za donoSenje novih ili izmjene i dopune
postoje¢ih kurikuluma, predlaze mjere 1 aktivnosti te strategije razvoja strukovnog
obrazovanja te obavlja i druge poslove u skladu s odlukom o imenovanju.

Clanak 15.

(1) Ministar na prijedlog Vijeca za strukovno obrazovanje, a uz prethodno misljenje Agencije,
donosi odluku kojom se utvrduju obrazovni sektori kao integrativna podrucja jedne ili vise
struka.

(2) Svaki obrazovni sektor obuhvac¢a skupinu kurikuluma na osnovi kojih polaznici stjecu
znanja, vjesStine i kompetencije u uzem smislu u nekom profilu, a za obavljanje odredenih
poslova u razli¢itim zanimanjima.

Clanak 20.

(1) Uvjeti za upis polaznika u srednje strukovno obrazovanje su: zdravstvena sposobnost,
posebne psihofizicke sposobnosti, prethodno stecena razina kvalifikacije te drugi uvjeti
propisani kurikulumom.

(2) Broj polaznika koje ustanova za strukovno obrazovanje upisuje u prvi razred, planira se
sukladno broju ucenika koji zavrSavaju osnovno obrazovanje, kadrovskim i prostornim
mogucénostima ustanove, potrebama gospodarstva i slobodnim mjestima za provedbu
prakti¢nog dijela obrazovanja.

(3) Kandidatima s teSkoama u razvoju ustanova za strukovno obrazovanje osigurava upis u
skladu s rjeSenjem nadleznih sluzbi.

(4) Ministarstvo na prijedlog ustanova za strukovno obrazovanje i osnivaca te dionika
objavljuje elemente i Kriterije za upis u prvi razred strukovnog obrazovanja, svake godine
cetiri mjeseca prije pocetka iduce skolske godine.

Clanak 23.

Nastavna godina za odredenu razinu kvalifikacije, gdje se nastava ve¢im dijelom izvodi u
obliku vjezbi 1 prakti¢ne nastave, traje najvise 38 tjedana.

Clanak 24.
(1) Stjecanje znanja, vjestina i sposobnosti provodi se prakti¢cnom nastavom i vjezbama.

(2) Prakti¢na nastava i vjezbe izvode se u ustanovi za strukovno obrazovanje i/ili kod
poslodavca.

(3) Ukupan fond sati 1 materijalni uvjeti za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi odreduju se
kurikulumom.

(4) Prostori u kojima se izvodi prakticna nastava i vjeZzbe moraju udovoljavati zahtjevima
sigurnosti na radu i ostalim propisima.
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Clanak 29.

(1) Redovitim polaznicima u prvoj godini obrazovanja prakti¢na nastava i vjezbe mogu trajati
najvise 4 sata dnevno, odnosno 20 sati tjedno.

(2) Redovitim polaznicima u ostalim godinama obrazovanja dnevno trajanje prakti¢ne nastave
1 vjezbi ureduje se sukladno propisima kojima se ureduju radni odnosi te drugim propisima.

(3) Ako prakti¢na nastava i vjezbe kontinuirano traju 4 ili viSe sati dnevno, polaznicima iz
stavka 2. ovoga ¢lanka mora se osigurati najmanje trideset minuta dnevnog odmora.

(4) Tijekom skolske godine ustanova za strukovno obrazovanje i poslodavac polaznicima iz
stavka 1. i stavka 2. ovoga ¢lanka moraju osigurati najmanje 45 radnih dana odmora.

(5) Polaznik ne moze biti istoga dana i1 na nastavi u ustanovi za strukovno obrazovanje i na
prakti¢noj nastavi i vjezbama kod poslodavca.

(6) lznimno, u opravdanima razlozima, na zahtjev ustanove, a uz prethodno misljenje
Agencije, Ministarstvo moZe odobriti 1 drugaciju organizaciju nastave iz stavka 5. ovoga
¢lanka.

(7) U prakti¢noj nastavi i vjezbama koje se provode kod poslodavca, primjenjuju se odredbe
propisa kojima se ureduju radni odnosi, sigurnost i zastita na radu.

Clanak 33.

(1) Centri novih tehnologija organiziraju se u ustanovama za strukovno obrazovanje s ciljem
provedbe i1 unapredenja prakti¢ne nastave ili dijela prakticne nastave te vjezbi odgovarajuce
struke.

(2) Mrezu centara novih tehnologija i pripadaju¢ih ustanova za strukovno obrazovanje
pojedinom centru donosi Ministarstvo na prijedlog Agencije.

(3) Ustanova za strukovno obrazovanje, u kojoj je organiziran centar novih tehnologija,
osigurava ukupne stru¢ne 1 materijalne uvjete za provedbu prakti¢ne nastave 1 vjezbi svojih
polaznika, polaznika drugih ustanova te vanjskih korisnika.

(4) Ustanova za strukovno obrazovanje je obvezna u svom godiSnjem planu i programu rada
odnosno Skolskom kurikulumu planirati 1 pruzanje usluga provedbe prakticne nastave ili
dijela prakti¢ne nastave te provedbe vjeZbi drugim ustanovama za strukovno obrazovanje
sukladno mreZi iz stavka 2. ovoga ¢lanka te vanjskim korisnicima.

(5) Materijalne troSkove centra novih tehnologija nastale pruzanjem usluga drugim
pripadaju¢im ustanovama za strukovno obrazovanje osigurava osniva¢ ustanove korisnika
usluge, a troSkove stru¢nog rada Ministarstvo.
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Clanak 37.

(1) Poslove nastavnika strukovnih predmeta obavljaju nastavnici stru¢no-teorijskih sadrzaja,
nastavnici prakti¢ne nastave i vjezbi, strukovni ucitelji 1 suradnici u nastavi.

(2) Poslove nastavnika stru¢no-teorijskih sadrzaja moze obavljati osoba koji je zavrSila studij
odgovarajuce vrste kojim se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova ili vise, ako je tako propisano
kurikulumom, 1 ima potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicko obrazovanje
kojim se stjece 60 ECTS bodova (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije) te koja
ispunjava ostale uvjete propisane kurikulumom.

(3) Poslove nastavnika prakti¢ne nastave i vjeZbi moZe obavljati nastavnik koji je zavrSio
preddiplomski sveucilisni studij ili preddiplomski strucni studij odgovarajuée vrste kojim se
stiece najmanje 180 ECTS bodova i ima pedagoske kompetencije te prethodno stecenu
kvalifikaciju odgovarajuceg profila.

(4) Poslove strukovnog ucitelja moze obavljati osoba koja ima razinu obrazovanja propisanu
kurikulumom, a ima najmanje srednje strukovno obrazovanje odgovarajuceg profila,
pedagoske kompetencije te radni staz u struci U trajanju od najmanje pet godina.

(5) Poslove suradnika u nastavi moze obavljati osoba koja je zavrSila odgovarajuée srednje
obrazovanje, stekla pedagoske kompetencije te ima radni staz u struci u trajanju od najmanje
pet godina, osim ako strukovnim kurikulumom nije drugacije propisano.

(6) Strukovni ucitelji, suradnici u nastavi i mentori iz ¢lanka 26. ovoga Zakona pedagoske
kompetencije stjeCu po posebnom programu koji donosi Ministarstvo, a organizira i provodi
institucija koju ovlasti Ministarstvo.
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Prilog:

- Izvjesce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoScu



